
 هباحث بستِ آهَزشی تَجیْی بذٍ خذهتٍ ساعات  عٌاٍیي

 مدت به ساعت سرفصل ها ردیف 

 ساعت 11 حاكویتی جوَْري اسلاهی ایراى آشٌایی با هباحث 1

 ساعت11 آشٌایی با هباحث تكویلی ٍ تَاًوٌذیْاي عوَهی 1

 ساعت 36 آشٌایی با برخی هفاّین ٍ ارزشْاي سازهاًی 3

 ساعت 14 ول ّا ٍآییي ًاهِ ّاي اختصاصی داًشگاُ ّاي علَم پسشكیآشٌایی با دستَرالع 4

 ساعت 16 آشٌایی با برخی قَاًیي ٍآییي ًاهِ ّاي عوَهی كشَر 5

 سرفصل هباحث بستِ آهَزشی تَجیْی بذٍ خذهت

 اٍل : جلذ

 حاكویتی جوَْري اسلاهی ایراى آشٌایی با هباحث 

 هی ایراىجوَْری اسلا ضٌبیی بب سبزهبى کبر ٍ هذیریتآ

 آضٌبیی بب سبختبر دٍلت)در هفَْم حبکویت ( در قبًَى اسبسی

 آضٌبیی بب سبختبر اجرایی دٍلت)درهفَْم حکَهت( درقبًَى اسبسی

سبزهبى کبرٍتطکیلات اداری ٍاجرایی دٍلت جوَْری اسلاهی آضٌبیی بب

 ایراى

 آضٌبیی بب ًظبم ّبی هذیریتی در جوَْری اسلاهی ایراى

 ٍ داًطگبُگسارش ضٌبخت کبرهٌذاى از ضغل  -بئنضو

 دٍم : جلذ

آشٌایی با هباحث  

هفاّین ٍ  ،تَاًوٌذیْاي عوَهی

 ارزشْاي سازهاًی

 بخش اٍل: 

آشٌایی با هباحث تكویلی ٍ 

 تَاًوٌذیْاي عوَهی

 ضٌبخت ًبهِ ّبی اداری

 ػلن تجَیذ قرآى کرین

 فلسفِ حجبة ٍ ػفبف

 اهربِ هؼرٍف ًٍْی ازهٌکر

 بخش دٍم:

آشٌایی با برخی هفاّین ٍ ارزشْاي  

 سازهاًی

 هذیریت اخلاقی

 ضْرًٍذهذاری

 طرح تکرین ارببة رجَع

 فرٌّگ سبزهبًی

 هذیریت ٍ ارتببطبت سبزهبًی

 اصَل کبر تیوی

 حل هسئلِ

  م :سَ جلذ

ّا  آشٌایی با دستَرالعول

اختصاصی  ّايآییي ًاهِ ٍ

 سشكیداًشگاُ ّاي علَم پ

 بخش اٍل: 

 آشٌایی با دستَرالعول ّا ٍ

آییي ًاهِ ّاي اختصاصی داًشگاُ 

 ّاي علَم پسشكی

 کبرهٌذاى غیر ّیئت ػلویآییي ًبهِ اداری استخذاهی ٍ تطکیلاتی 

 دستَرالؼول ًظبم آهَزش ٍ تَاًوٌذسبزی هٌببغ اًسبًی

 آییي ًبهِ هبلی ٍهؼبهلاتی

 ًظبم ًَیي ادارُ اهَربیوبرستبًْبآییي ًبهِ ضَابط اجرایی طرح  

 آضٌبیی بب حبکویت ببلیٌی

 برًبهِ پسضك خبًَادُ ٍ بیوِ رٍستبیی ٍ ضْری

 بخش دٍم: 

 آشٌایی با برخی قَاًیي ٍ

 آییي ًاهِ ّاي عوَهی كشَر

 قبًَى رسیذگی بِ تخلفبت اداری

 آییي ًبهِ اجرایی قبًَى رسیذگی بِ تخلفبت اداری

 قبًَى گسیٌص کطَرآضٌبیی بب 

 آییي ًبهِ اجرایی قبًَى گسیٌص کطَر



 "برنامه درسی دوره آموزشی"

 عنوان دوره آموزشی: 
 آشٌایی با هباحث حاكویتی جوَْري اسلاهی ایراى

  نوع دوره:
 هجوَػِ آهَزش ّبی تَجیْی بذٍ خذهت

 هدف آموزش:
َْری اسلاهی ایراى ٍ اصَل هٌذرج در قبًَى اسبسی آضٌب بب سبختبر ًظبم ٍ دٍلت جو از ضرکت کٌٌذگبى اًتظبر هی رٍد 

 ضًَذ.

 شرایط شرکت کنندگان: 
 کبرهٌذاى جذیذ الاستخذام

 نوع آموزش: 
 الساهی

 حذاقل هذرک تحصیلی دیپلن :تحصیلی مدرك
 توبهی رضتِ ّب :شغلی  رشته

  مدت آموزش به ساعت:
 تئَری سبػت 21

 سرفصلهاي آموزش:
 هقذهِ

 تؼبریف ٍ هببًی ًظری، اّذاف ّبی رفتبری ت قبًًَی،کلیبت، هستٌذا
 ضٌبیی بب سبزهبى کبر ٍ هذیریت جوَْری اسلاهی ایراىآ

 آضٌبیی بب سبختبر دٍلت)در هفَْم حبکویت ( در قبًَى اسبسی
 آضٌبیی بب سبختبر اجرایی دٍلت)درهفَْم حکَهت( درقبًَى اسبسی

 ٍلت جوَْری اسلاهی ایراىآضٌبیی بب سبزهبى کبر ٍتطکیلات اداری ٍاجرایی د
 آضٌبیی بب ًظبم ّبی هذیریتی در جوَْری اسلاهی ایراى

 حضَری  یب غیر حضَری ٍ بب اًتخبة کویتِ آهَزش ٍ تَاًوٌذسبزی داًطگبُ شیوه اجراي آموزش:

 روش ارائه محتوي:
 آهَزش هجبزی –کلاس درس) سخٌراًی ( 

 : آزهَى کتبی معیار ارزشیابی

 شرایط مدرسین:
حذاقل هذرک تحصیلی هرتبظ کبرضٌبسی ارضذ ٍ ترجیحبً دارای سببقِ کبری هرتبظ بب تطخیص ٍ اًتخبة کویتِ آهَزش ٍ  

 تَاًوٌذسبزی داًطگبُ

  مجریان آموزش:
 هَسسبت هَرد تبییذ کویتِ آهَزش ٍ تَاًوٌذسبزی داًطگبُ یب  ٍاحذّبی آهَزش داًطگبُ ػلَم پسضکی

 

 

 

 "برنامه درسی دوره آموزشی"



 عنوان دوره آموزشی: 
 آشٌایی با هباحث تكویلی ٍ تَاًوٌذیْاي عوَهی

  نوع دوره:
 هجوَػِ آهَزش ّبی تَجیْی بذٍ خذهت

 هدف آموزش:
، فلسفِ حجبة ٍ ػفبف ،ػلن تجَیذ قرآى کرین ،ًبهِ ّبی اداری کلیبت هربَط بِ اًَاع بب از ضرکت کٌٌذگبى اًتظبر هی رٍد 

 آضٌب ضًَذ. اهربِ هؼرٍف ًٍْی ازهٌکر

 شرایط شرکت کنندگان: 
 کبرهٌذاى جذیذ الاستخذام

 نوع آموزش: 
 الساهی

 حذاقل هذرک تحصیلی دیپلن :تحصیلی مدرك
 توبهی رضتِ ّب :شغلی  رشته

  مدت آموزش به ساعت:
 تئَری سبػت 21

 سرفصلهاي آموزش:
 هقذهِ

 یتؼبریف ٍ هببًی ًظر، اّذاف ّبی رفتبری کلیبت، هستٌذات قبًًَی،
 ضٌبخت ًبهِ ّبی اداری

 ػلن تجَیذ قرآى کرین
 فلسفِ حجبة ٍ ػفبف

 اهربِ هؼرٍف ًٍْی ازهٌکر

 حضَری  یب غیر حضَری ٍ بب اًتخبة کویتِ آهَزش ٍ تَاًوٌذسبزی داًطگبُ شیوه اجراي آموزش:

 روش ارائه محتوي:
 آهَزش هجبزی –کلاس درس) سخٌراًی ( 

 : آزهَى کتبی معیار ارزشیابی

 یط مدرسین:شرا
حذاقل هذرک تحصیلی هرتبظ کبرضٌبسی ارضذ ٍ ترجیحبً دارای سببقِ کبری هرتبظ بب تطخیص ٍ اًتخبة کویتِ آهَزش ٍ  

 تَاًوٌذسبزی داًطگبُ

  مجریان آموزش:
 هَسسبت هَرد تبییذ کویتِ آهَزش ٍ تَاًوٌذسبزی داًطگبُ یب  ٍاحذّبی آهَزش داًطگبُ ػلَم پسضکی

 
 

 "دوره آموزشیبرنامه درسی "



 عنوان دوره آموزشی: 
 آشٌایی با برخی هفاّین ٍ ارزشْاي سازهاًی

  نوع دوره:
 هجوَػِ آهَزش ّبی تَجیْی بذٍ خذهت

 هدف آموزش:
هذیریت ٍ ارتببعبت ، فرٌّگ سبزهبًی، عرح تکرین ارببة رجَع، ضْرًٍذهذاریبب اصَل  از ضرکت کٌٌذگبى اًتظبر هی رٍد 

 آضٌب ضًَذ. حل هسئلٍِ  ویاصَل کبر تی، سبزهبًی

 شرایط شرکت کنندگان: 
 کبرهٌذاى جذیذ الاستخذام

 نوع آموزش: 
 الساهی

 حذاقل هذرک تحصیلی دیپلن :تحصیلی مدرك
 توبهی رضتِ ّب :شغلی  رشته

  مدت آموزش به ساعت:
 تئَری سبػت 63

 سرفصلهاي آموزش:
 هقذهِ

 یف ٍ هببًی ًظریتؼبر، اّذاف ّبی رفتبری کلیبت، هستٌذات قبًًَی،
 ضْرًٍذهذاری

 عرح تکرین ارببة رجَع
 فرٌّگ سبزهبًی

 هذیریت ٍ ارتببعبت سبزهبًی
 اصَل کبر تیوی

  حل هسئلِ

حضَری  یب غیر حضَری ٍ بب اًتخبة کویتِ آهَزش ٍ تَاًوٌذسبزی  شیوه اجراي آموزش:
 داًطگبُ

 

 روش ارائه محتوي:
 آهَزش هجبزی –کلاس درس) سخٌراًی ( 

 

  : آزهَى کتبی ار ارزشیابیمعی

 شرایط مدرسین:
حذاقل هذرک تحصیلی هرتبظ کبرضٌبسی ارضذ ٍ ترجیحبً دارای سببقِ کبری هرتبظ بب تطخیص  

 ٍ اًتخبة کویتِ آهَزش ٍ تَاًوٌذسبزی داًطگبُ
 

  مجریان آموزش:
 ٌذسبزی داًطگبُهَسسبت هَرد تبییذ کویتِ آهَزش ٍ تَاًو یب  ٍاحذّبی آهَزش داًطگبُ ػلَم پسضکی

 
 "برنامه درسی دوره آموزشی"



 عنوان دوره آموزشی: 
داًشگاُ ّاي علَم اختصاصی  ّايآییي ًاهِ ّا ٍ آشٌایی با دستَرالعول

 پسشكی

  نوع دوره:
 هجوَػِ آهَزش ّبی تَجیْی بذٍ خذهت

 هدف آموزش:
هَزضی، هبلی ٍ.... اختصبصی داًطگبُ آضٌب بب قَاًیي ٍ هقررات اداری استخذاهی، آ از ضرکت کٌٌذگبى اًتظبر هی رٍد 

 ضًَذ.

 شرایط شرکت کنندگان: 
 کبرهٌذاى جذیذ الاستخذام

 نوع آموزش: 
 الساهی

 حذاقل هذرک تحصیلی دیپلن :تحصیلی مدرك
 توبهی رضتِ ّب :شغلی  رشته

  مدت آموزش به ساعت:
 تئَری سبػت 12

 سرفصلهاي آموزش:
 هقذهِ

 ٍ تطکیلاتی کبرهٌذاى غیر ّیئت ػلویآییي ًبهِ اداری استخذاهی 
 دستَرالؼول ًظبم آهَزش ٍ تَاًوٌذسبزی هٌببغ اًسبًی 

 آییي ًبهِ هبلی ٍهؼبهلاتی

 آییي ًبهِ ضَابظ اجرایی عرح  ًظبم ًَیي ادارُ اهَربیوبرستبًْب
 آضٌبیی بب حبکویت ببلیٌی

 برًبهِ پسضك خبًَادُ ٍ بیوِ رٍستبیی ٍ ضْری

  َری  یب غیر حضَری ٍ بب اًتخبة کویتِ آهَزش ٍ تَاًوٌذسبزی داًطگبُحض شیوه اجراي آموزش:

 روش ارائه محتوي:
 آهَزش هجبزی –کلاس درس) سخٌراًی ( 

 

  : آزهَى کتبی معیار ارزشیابی

 شرایط مدرسین:
تِ حذاقل هذرک تحصیلی هرتبظ کبرضٌبسی ارضذ ٍ ترجیحبً دارای سببقِ کبری هرتبظ بب تطخیص ٍ اًتخبة کوی 

 آهَزش ٍ تَاًوٌذسبزی داًطگبُ
 

  مجریان آموزش:
 هَسسبت هَرد تبییذ کویتِ آهَزش ٍ تَاًوٌذسبزی داًطگبُ یب  ٍاحذّبی آهَزش داًطگبُ ػلَم پسضکی

 

 

 "برنامه درسی دوره آموزشی"



 عنوان دوره آموزشی: 
 آشٌایی با برخی قَاًیي ٍآییي ًاهِ ّاي عوَهی كشَر

  نوع دوره:
 ش ّبی تَجیْی بذٍ خذهتهجوَػِ آهَز

 هدف آموزش:
 عی ایي دٍرُ بب قَاًیي ٍ هقررات هربَط بِ تخلفبت اداری ٍ گسیٌص آضٌب ضًَذ. از ضرکت کٌٌذگبى اًتظبر هی رٍد 

 شرایط شرکت کنندگان: 
 کبرهٌذاى جذیذ الاستخذام

 نوع آموزش: 
 الساهی

 حذاقل هذرک تحصیلی دیپلن :تحصیلی مدرك
 ی رضتِ ّبتوبه :شغلی  رشته

  مدت آموزش به ساعت:
 تئَری سبػت 23

 سرفصلهاي آموزش:
 هقذهِ

 تؼبریف ٍ هببًی ًظری، اّذاف ّبی رفتبری کلیبت، هستٌذات قبًًَی،
 قبًَى رسیذگی بِ تخلفبت اداری

 آییي ًبهِ اجرایی قبًَى رسیذگی بِ تخلفبت اداری
 آضٌبیی بب قبًَى گسیٌص کطَر

 ٌص کطَرآییي ًبهِ اجرایی قبًَى گسی

 حضَری  یب غیر حضَری ٍ بب اًتخبة کویتِ آهَزش ٍ تَاًوٌذسبزی داًطگبُ شیوه اجراي آموزش:

 روش ارائه محتوي:
 آهَزش هجبزی –کلاس درس) سخٌراًی( 

 : معیار ارزشیابی
 آزهَى کتبی 

 شرایط مدرسین:
رتبظ بب تطخیص ٍ اًتخبة کویتِ آهَزش ٍ حذاقل هذرک تحصیلی هرتبظ کبرضٌبسی ارضذ ٍ ترجیحبً دارای سببقِ کبری ه 

 تَاًوٌذسبزی داًطگبُ

  مجریان آموزش:
 هَسسبت هَرد تبییذ کویتِ آهَزش ٍ تَاًوٌذسبزی داًطگبُ یب  ٍاحذّبی آهَزش داًطگبُ ػلَم پسضکی

 


